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DESFASURAREA ACTIVITATII DE FORMARE CONTINUA

O PERIOADĂ DE PREGĂTIRE A PARTICIPĂRII LA STAGIU CARE PRESUPUNE

CUNOAŞTEREA PROGRAMULUI ŞI A TEMATICII CURSULUI PE BAZA

MATERIALELOR PUSE LA DISPOZIŢIE DE CĂTRE ORGANIZATOR SI

CONSULTAREA UNEI BIBLIOGRAFII SUPLIMENTARE, PREGĂTIREA UNOR

MATERIALE LEGATE DE PROPRIA ACTIVITATE PROFESIONALĂ

PERIOADA DE PARTICIPARE EFECTIVĂ LA CURS PETRECUTĂ ÎN

STRĂINĂTATE.

PERIOADA DE EVALUARE, ÎN CURSUL CĂREIA SE PUN ÎN PRACTICĂ NOILE

CUNOŞTINŢE ŞI APTITUDINI DOBÂNDITE, SE ASIGURĂ OBŢINEREA UNUI

FEED-BACK CORESPUNZĂTOR, SE REDACTEAZĂ UN RAPORT ASUPRA

PROGRESELOR ÎNREGISTRATE DUPĂ PARTICIPAREA LA CURS, ARE LOC

DISEMINAREA CURSULUI.



Perioada de pregătire a participării la stagiul de formare 

continuă

Am accesat site-ul: www.dorea.org in scopul familiarizarii cu cerintele

cursului si am citit bibliografia cursului;

Am comunicat cu Dorea Educational Institute si am primit informatii

despre programul cursului, participanti, locatie, activitati culturale.

La cerinta organizatorului cursului de formare am citit materialele trimise

si am completat cerintele referitoare la stilurile si stagiile de invatare,

situatii intalnite in procesul de formare.

M-am familiarizat cu metodologia cursului si am revazut cateva exemple

de bune practici in scopul schimbului de experienta pe parcursul stagiului

de formare.

Am realizat un material in Power Point cu obiectivele turistice, istorice,

arhitecturale si patrimoniale ale judetului Valcea;

Mi-am imbunatatit capacitatea de comunicare in limba engleza in cadrul

intalnirii cu partenerii din proiectul Comenius.

Am cautat informatii despre Cipru referitoare la cultură și stil de viață.



PROGRAMUL CURSULUI

 What is training? Is there a difference between training 

and education?

 Person centered theory theory of learning.

 Scenario and group project.

 The benefit of training to: the organization, the 

customer, the individual. And what should the trainer's 

role be in all this?

 Conducting a training needs analysis TNA.

 The coaching and mentoring role of the trainer and the 

benefits of both.

 The coaching cycle and the skills of coaching. Coaching 

action checklist.

 Communication skills and training.



PROGRAMUL CURSULUI

 Job analysis what is it? Why would a 

trainer want to conduct a job 

analysis?

 Person specification and training. 

The job description and the training 

gap.

 Some practical issues and a training 

event. 

 Managing stress prior to and during 

a training event.

 Know they self-know they subject.

 Preparation of the training session. 



PROGRAMUL CURSULUI

Individual training session.

Assessment and evaluation of the 

overall course.

Completion of evaluation forms.

Metode de formare

prezentări, lucru in echipă, discuții 

în grup, învățare prin proiecte, studii 

de caz, simulări, couching, ice-

break și exerciții de cunoaștere a 

participanților la formare.



BENEFICII ALE ACTIVITĂȚII DE FORMARE

 dezvoltarea pe plan profesional prin adoptarea unei
abordari mai reflexive asupra modului in care  formez, a 
metodelor utilizate, prin crearea unui mediu de învățare 
adecvat si a unui feedbak poazitiv

 stabilirea unor relaţii profesionale cu colegi din alte
ţări europene, cu care am realizat schimb de idei si
bune practici

 îmbunătățirea capacității de comunicare 

 cunoaşterea culturii altor state



ACTIVITĂȚI CULTURALE

 Aphrodite’s Birthplace, ancient mozaics and Pafos port


